Kontext

Komplizierte Zusammenhange, schwierige Ent-
scheidungen, komplexe betriebliche und soziale
Aufgaben koénnen nur durch vermehrte Zu-
sammenarbeit und zielstrebiges Teamwork
geldst werden. Damit die Starken einer Gruppe
zum Tragen kommen, braucht die Gruppe eine
offene Kommunikationskultur und eine kompe-
tente Leitung.

In lhrem Beruf mdchten Sie Besprechungen,
Workshops und Verhandlungen eindrticklich,
effizient und professionell gestalten, um tragfa-
hige Lésungen zu erarbeiten.

Dazu braucht es Moderation. Moderation ent-
steht nicht aus heiterem Himmel. Moderation
kann man lernen.

Arbeitsweise

Wir legen Wert auf viele praktische Trainingsgelegen-
heiten bei der Bearbeitung von Fallbeispielen, bei Rol-
lenspielen, Kurzreferaten und Gruppenarbeiten. Wir
nehmen uns Zeit fiirs Vor- und Mitmachen, fiirs Uben
und Reflektieren. Und wir pflegen eine offene Feed-
back-Kultur wéhrend des Trainings.

Ziele/Inhalte

Sie werden grundlegende Methoden und Instru-
mente der Moderation kennen lernen und trainie-
ren, so z.B.:

Vor der Gruppe selbstsicher auftreten

Klare Moderations-Vereinbarungen treffen
Aufgaben- und Rollenverteilung festlegen
Sitzungen und Kurssequenzen gestalten
Visualisieren und strukturieren

Fragen zielgerichtet formulieren
Gruppenprozesse erfassen und ansprechen

Zusatzlich zu diesem Handwerkszeug braucht es
eine innere Haltung. Ein Moderator, eine Modera-
torin soll Vertrauen ausstrahlen, standfest und
kritiktolerant sein. Das gelingt besser, wenn wir die
verschiedenen Instrumente sicher beherrschen.

Teilnehmerlinnen

Das Seminar richtet sich an alle diejenigen, die
Besprechungen, Lernveranstaltungen, Seminare
und Workshops organisieren oder selbst durchfiih-
ren wollen. Mit Moderation kann die Arbeit in den
unterschiedlichsten Bereichen (Betrieb, Gremien,
Bildung, offentliche Anlasse, Projektteams, etc.)
verbessert und lustvoller gestaltet werden.

Beschrankungen gibt es nur bei der Teilnehmer-
zahl (max. 14 Personen), um in der Trainingswo-
che ein mdglichst interaktives Lernen zu ermogli-
chen.

Kurssekretariat
Eschikon 28

<
L
o
o
O
<

CH-8315 Lindau ZH




Anmeldung Organisation Training fur
Training flr Moderatorinnen vom 23. — 27. April 2012 Mod erator Inn en
Datum 23.- 27. April 2012
Name
Ort Boldern, 8708 Mannedorf _ I
_ Bolder, 8708 Manned 23. — 27. April 2012
Fax 044921 71 10
o www.boldern.ch
Organisation
Leitung Olivia Hartmann, Corinne Sprecher
Heutige
Tatigkeit Vorbereitung Gemaéss den Mitteilungen, die Sie ca.
drei Wochen vor Beginn des Trainings
) ) erhalten werden.
Meine zwei u Mit lockerer Freizeitkleidung sind Sie
wichtigsten am Seminar richtig angezogen. Zusétz-
Erwartungen lich sollten Sie fiir einen Tag einen
Business-Dress mitbringen.
- Sprache Das Training findet in deutscher Spra-
che statt. Fur Fremdsprachige sind
gute Deutschkenntnisse Vorausset-
zung.
Ubernachtung O Ja, bitte Zimmer reservieren
auf Boldern Kosten Die Kursgebuhren betragen CHF
(empfohlen) O Nein, kein Zimmer reservieren 2'500.-, wobei wir davon ausgehen,
dass sie vom Arbeitgeber lbernommen
Adresse fir werden. Fur Selbstzahler gilt ein er-
Info massigter Tarif.
Unterkunft und Verpflegung kosten pro
Tag ca. CHF 150.-.
Bei Abmeldungen (4 Wochen vor Trai-
Telefon ningsbeginn und weniger) miissen wir
50% der Kursgebihren verrechnen,
e-Mail wenn keine andere Person den freige-
wordenen Platz einnehmen kann.
Rechnungs- Information Die angemeldeten Teilnehmerinnen
adresse erhalten kurz nach ihrer Anmeldung
eine Bestatigung, sowie drei Wochen
vor Beginn des Trainings das Pro-
Unterschrift gramm, die Unterlagen fur die Vorberei-

tung und Hinweise fur die Anreise.

Weitere Informationen erhalten Sie unter

Anmeldeschluss ist der 19. Marz 2012. Die Teilnehmer- Telefon: (+41) 052 / 354 97 22

zahl ist _auf 14 Personen peschra_nkt. Die Anr_1_1e|d_ung_en Fax: (+41) 052 / 354 97 97
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs bericksichtigt. E-mail: olivia.hartmann@agridea.ch
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?eenden Sie lhre Anmeldung bitte an die umseitige Adres- Internet: aaridea.ch ﬁ agrldea
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