
Seminarphilosophie 
 
Der berufliche Alltag steht – wie das Leben selbst 
– in einem ständigen Erneuerungsprozess. Es gilt, 
Bewährtes zu pflegen, Veraltetes beiseite zu 
legen und Neues zu entwickeln. 
Damit das Innovations-Potential einer Firma, 
eines Teams oder eines Individuums zum Tragen 
kommt, braucht es Spielregeln, Methoden-, Denk- 
und Führungskompetenz mit System – und eine 
Kultur von Spass und Wertschätzung. 
In Ihrem Beruf, oder als Vorgesetzte/-r möchten 
Sie innovative Ideen aufgreifen und sie im Team 
konsequent und mit Spass zu kreativen Lösungen 
und brauchbaren Resultaten entwickeln. 
Dazu braucht es die Kompetenz des Innovations-
Managements. Und diese kann man lernen. Das 
Seminar bietet Bausteine dazu an. 
 
 

Ziele / Inhalte 
 
Sie werden grundlegende Denk- und Verhaltens-
prozesse, Methoden und Instrumente kennenler-
nen und trainieren. Inhaltliche Schwerpunkte sind 
dabei: 
• Die eigene Kreativ-Biographie entdecken und 

vermehrt nutzen. 
• Perspektiven wechseln und aus alten Mustern 

heraustreten. 
• Die Fähigkeit steigern, Innovationsprozesse 

zu coachen und zu führen und innovative 
Vorhaben zu verkaufen. 

• Das modernste Methoden- und Werkzeugre-
pertoire für Innovationsprozesse aus der Pra-
xis für die Praxis anwenden. 

• Den Transfer in den Alltag konsequent sicher-
stellen. 

Zusätzlich zu diesem Hand- und Verhaltenswerk-
zeug braucht es eine innere Haltung der Neugier 
und der Beziehungsfähigkeit zu den Menschen. 
Dieses innere Feuer und die Begeisterung dafür, 
"das Unmögliche (schrittweise) möglich zu ma-
chen" wollen wir mit Ihnen gemeinsam entfachen. 
 

Arbeitsweise 
 
In Kurzvorträgen, Übungen, Gesprächen, Thea-
ter und Reflexionen machen wir uns mit neuen 
Modellen vertraut. Konzentration und Entspan-
nung, Analyse und ganzheitliche Betrachtung, 
Einzel-, Gruppen- und Plenumsarbeit halten sich 
die Waage. 
Wir legen Wert, die neuen Einsichten und Fähig-
keiten konsequent auf Beispiele aus dem (Be-
rufs-) Alltag anzuwenden. Der Innovations-
Ordner und eigene "Werkstücke" helfen uns da-
bei. 
 
 

TeilnehmerInnen 
 
Das Seminar richtet sich an Führungskräfte aus 
der Privatwirtschaft und aus öffentlichen Instituti-
onen, Projektverantwortliche, UnternehmerInnen, 
Persönlichkeiten, die sich drei Tage Zeit gönnen 
zur Reflexion ihres bisherigen Innovationsverhal-
tens und Tuns. 
 
 

Konkreter Nutzen 
 
Nach diesem Seminar werden Sie in Ihrer Institu-
tion beitragen, ein Klima der Lebendigkeit zu 
schaffen, bisher unausgeschöpfte kreative Res-
sourcen nutzen zu helfen und ein Verständnis für 
die Rolle des/der "Innovations-Schamanen/-in" in 
einer Institution haben. 
Sie schaffen sich Voraussetzungen, Ihr Tätig-
keitsfeld in Ihrer Institution durch zusätzliche Fä-
higkeiten zu erweitern. 
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Anmeldung 
für das Seminar Innovations-Management 
vom …………………………………………. 
 
 
Name _________________________  

Vorname _________________________  

Organisation _________________________  

Heutige 
Tätigkeit _________________________  

Erwartungen 1)________________________  

 _________________________  

 2)________________________  

 _________________________  

Ständige _________________________  
Adresse 
 _________________________  

 _________________________  

Bemerkungen _________________________  

 _________________________  

 _________________________  

Telefon _________________________  

Fax _________________________  

Anmeldeschluss ist vier Wochen vor Kursbeginn. 
Die TeilnehmerInnenzahl ist minimal 8, maximal 
15 Personen. Die Anmeldungen werden in der 
Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Sen-
den Sie Ihre Anmeldung bitte an die umseitige Ad-
resse. 

Organisation 
 

Datum Normalerweise dreieinhalb Tage 

Ort Region Zürich/Winterthur 

Leitung Ernst Bolliger, Kulturingenieur 
ETH, Supervisor, Moderationstrai-
ner und Beraterausbildner. 
Emil Herzog, lic oec HSG, NLP-
Lehrtrainer (DVNLP), Kabarettist, 
Unternehmenstheater und Verän-
derungstraining.  

Adressaten  Führungskräfte und Persönlichkei-
ten, die sich mit Innovationspro-
zessen beschäftigen. 

Sprache Das Training findet in deutscher 
Sprache statt. Für Anderssprachi-
ge sind gute Deutschkenntnisse 
Voraussetzung. 

Kosten Die Seminargebühren betragen für 
drei Tage SFr. 1200.-. Für Selbst-
zahler gilt ein ermässigter Tarif. 

 Unterkunft und Verpflegung kosten 
pro Tag ca. SFr. 90.- (Zweierzim-
mer), ca. SFr. 130.- (Einerzimmer). 

Information Die angemeldeten TeilnehmerIn-
nen erhalten kurz nach ihrer An-
meldung eine Bestätigung, sowie 
zwei Wochen vor Beginn des Kur-
ses Hinweise für die Vorbereitung 
und für die Anreise. 

 Weitere Informationen: 
 Tel (+41) 52 - 354 97 23 
 Fax (+41) 52 - 354 97 97 
 E-mail eza@agridea.ch
 Internet www.agridea.ch 

 
 
 
 
 

 
 
 

Innovations-Management 
 
 

Innovationsprozesse 
kreativ und konsequent 

führen: 
Von der Idee zum Markterfolg 
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Eschikon 28 

CH 8315 Lindau 
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